
миноБрнАуItи россии
федеральное государственное бrоджетное образовательное учреждение

высшего образования
КБаЛТИЙСкиЙ государственный технический универси,гет <ВОЕНМЕХ) им. Щ.Ф, Устинова>

(БГТУ (ВОЕНМЕХ> им. Щ.Ф. Устинова)

кафедра Н2 кпрограммнм инженерия и интеллектуtlльные системы)

ЕрждАю
ктор

стинова
А.В. Суслин
2026 г.

ПРОГРАММА ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И
ОПЫТА ПРО ФЕССИОНАЛЪНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

кпрактика по получению профессиональньж умений и опыта профессиональной
доятельности (педагогическаJI практика) >

для научной специальности
2.2.1l Информационно-измерительные и управляющие системы

Санкт-Петербург
2026 г,

ffi::iiй

БГТУ (Во



1. Ще"lrи практики

L{ель практики - приобре,гение аспирантами профессиональных умений и навыков в
подготовке, оргаIIизации и про]]едении различного вида учебных занятий, формироваIrшl
психолого-педагогического склада мышления, творческого отношения к делу,
педагогической культуры и мастерства.

2. Задачи практики
Задачами педагогической практики являются:

- освоение педагогического опыта ведущих преподавателей кафедры;

- освоеIIие лекторского мастерства и техники речи педагога;

- участие в методической работе кафедры;

- подготовка и проведение занятий со студентами.

3. Способ и формы проведения практики
l]едагогическая практика является стационарной и проводится на базе кафедры

Н2 кПрограммная инхtенерия и интеллектуаJIьные системы).
Аспирант знакомится с организацией и проведением занятий, посещая учебные

занятия ведущих преподавателей кафедры, участвует в технической и отчасти методической
подготовке занятий в установленном его индивидуаJIьным планом объеме.

Аспирант готовится к практическим, лабораторным и лекционным занятиям
проводит практические и лабораторные занятия, а также читает пробные лекции ;
установленном его индивидуальным планом объеме.

Аспирант совместно с руководителем выIIолняет различные виды учебной работы
преподавателей: чтение лекций, подготовка и проведение практических занятий,
руководство курсовым проектированием и выпускными работами студентов. Объем этого
периода прак,гики в часах определяется его индивидуальным планом.

При лIаличии вакантных долrкностей аспиранты могут зачисляться в установленном
порядке на период педагогической практики на преподавательскую работу. При этом оплата
осуществляется I] соответствии с трудовым договором.

Руководство практикой осуществляет руководитель аспиранта, который участвует в
подготовке аспирантом лекций и практических занятий, а также контролирует учебную
работу аспираFIта.

Содержание практики вклIочает:
1. Освоение педагогического опыта ведуtцих преподавателей кафедры
Посеtцеllие отдельных лекций и других занятий, проводимых ведущими

преподавателями кафедры, университета и (возможно) других вузов.
Обсуждение итогов учебных загrятий с опытными методистами кафедры.
2. Участие в методической работе кафедры.
Освоение лекторского мастерства и техники речи педагога
Приемы лекторского мастерства. Техника речи - элемент педагогической культуры

преподаваtrия. Речевая техника. ГIедагогическая культура преподавателя высшей школы.
Методы, средства и приемы совершенствоI]ания лекторского мастерства и техники речи
педагога.

З. Подготовкаи проведение занятий со студентами
Разработка плана проведения практического занятия. Подбор примеров (задач).

Разработка плаI{а занятия. Консультация студентов. Проведение занятия. Анализ и
самооценка занятия.

4. Учас,гие в приеме экзаменов и заче,l,ов, защите курсовых работ и проектов



Ознакомление с документами, реглЕlN,Iентирующими порядок организации и
проведения экзаменов и зачетов. Участие в приеме экзамена (зачета). Подведоние итогов
экзамена.

Изучение кафедра.пьной методики по защите курсовых прооктов и работ. Участие в
заII\ите курсовых работ студентЕlп{и.

Обучение должно носить системный характер, который предполагает изучение
общих основ теории и практических приложений в непрерывной связи и взаимной
обусловпенности. Практическая отработка приемов лекторского мастерства и техники речи
проводится на репетициях под руководством научного руководителя (руководителя
педагогическоЙ практики) с таким расчетом, чтобы добиться раскованного,
непринужденного и интересного изложения у.rебного материапа.

За время педагогической практики аспирант должон посотить все основные занятия,
проводимые опытными методистами кафедры и вуза, принять участио в мотодических
мероприятиях, проводимых на кафедре и в вузе. Посещение уrебных занятий ведущих
мотодистов должно наrIить аспирантов проводить анализ уровня усвоения учебного
материала, осуществJUIть контроль степени достижения поставленных целей, анzrлизировать
опыт использования разнообразных методов и форм обучения, активизации познавательной
деятельности обl"rаемых.

4. Перечень планируемьж результатов обучения при прохождении практики,
соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы аспирантуры

Педагогическая практика направлена на формирование следующих компетенций :

- готовности к преподавательской деятельности по основным образовательным
программам высшего образования.

5. Место практики в структуре программы аспирантуры
Педагогичоская практика аспиранта входит в состав Блока 2.2 <<Праюика> и в

полном объеме относится к образовательному компоненту ООП по специЕrльности 2.2.|l
Информационно-измерительные и управляющие системы.

Педагогическая rтрактика осуществляется в 4 семестре.
Педагогическая практика строится на основе сочетания теоретических знаний,

полученных при изучении уrебных дисциплин, и практических занятий, проводимых в ходе
практики: тренингов, репетиций, практик)rмов, по итогilп{ которых опытные преподаватели
предлагают иIIдивиду.rльные рекомендации.

б. Объём практики
Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы, 108 часов.

ние пDактики
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п/п
Разделы (этапы,
объекты и виды

профессиональной
деятельности
аспиранта во

время
прохождепия

практики

критерии, которые должен получить аспирант при
прохояцении данного этапа практики

Формы
текущего
контроляЗнаllия Умения Навыки

1 Организационно-
подготовительный
этап. Составление
индивидуального
плана практики и

разработка

- нормативно-
правовых основ

преподавательской
деятельности в

системе высшего
образования:

- формулировать
цели личнос,гного

и
профессиончtльного

развития при
ведении

- владения
способами

выявления и
оценки

индивидуаJIьно-
личностных,

Индивидуальный
план
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п/п
Разделы (этапы,
объекты и виды

профессиональной
деятельности
аспиранта во

время
прохождения

пDактики

критерии, которые должен получить аспирант при
прохождении данного этапа практпки

Формы
текущего
контроляЗнания Умения Навыки

программы
практики,

ознакомJIеtIие с
организационно-
управленческой

структурой
кафедры,

посещение заltятий
преподавателей

педагогического
опыта л)лIших

методистов

4афедры,
университета и
других вузов.

преподавательской
деятельности.

профессионально-
значимых качеств

в
преподавательской

деятельности;
- владения

приемами и
технологиями

преподавания в
области

информационно-
измерительных и

управляющих
систем.

2 l основlrой этап.
I

| Самостоятельная
| работа аспираllта

по подготовке
ччебного занятия

(семинара,
практического

занятия и т.п.) в
асIIекте

предусмотреtlltой

учебной
программой
дисциплины.
Проведение

учебного занятия в
присутствии

научного
руководителя,

ведущих
преподавателей

кафедры и
опытных

методистов. Разбор
и оценка занятий.

- методов
преподавания при

изложении
результатоI]

научной
деятельности;
- нормативно-

правовых основ
преподавательской

деятельности в

системе высшего
образования.

- осуществлять
личностный выбор

в различных
профессионrшьных

и морrLльно-

ценностных
ситуациях при

ведении
преподавательской

деятельности

- владения
приемами и

технологиями
преподавания в

области
информационно-
измерительных и

управляющих
систем;

- владения опытом
формирования

1"rебных планов и
проведении
реaшьного

образовательного
процесса.

Собеседования с

руководителем

J заключителыlый
этап. Подготовка и
оформлеrtие оl,чета,

Защита оl,че],а

_ методов
преподавания при

изложе}lии

результатов
научной

деятельности;
- нормативно-

правовых основ
преподавательской

деятельности в
системе высшего

- формулировать
цели личностного

и
профессионzlльного

рtввития при
ведении

преподавательской
деятельности,

- владения
приемами и

технологиями
преподавания в

области
информационно-
измерительных и

управляющих
систем;

- владения опытом

Отчет о практике
заключение о
прохождении

практики
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п/п

Разделы (этапы,
объекты и виды

профессиональной
деятельности
аспиранта во

время
прохождеIIия

практпки

критерии, которые должен получить аспирант при
пDохоilцении данпого этапа пDактики

Формы
текущего
контроляЗнания Умения Навыки

образования. формирования
1"lебных планов и

проведения

реаJIьного
образовательного

процесса.

8. Формы отчётности по практике
Контроль этапов выполнения индивидуапьного плана педагогической практики

проводится наrIным руководителем в формате собеседования.
По итогам прохождения педагогической практики аспирант rrродоставляот на

кафедру, следующую отчетную документацию:
- индивидуальный ппан педагогической практики с визой научного руководитеJuI;

- отчет о педагогической практике и материЕrпы, прилагаемые к отчету;

- заключение о прохождении педагогической практики в аспирантуре.

9. Фонд оценочньш средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по практике

ПромежуточнаlI аттестация проводится в форме зачета с оценкой.
Фонд оцеЕочньтх средств для проведения промежуточной аттостации обуrающихся

по практике приведен в Приложении 1 к программе практики.
Фонд оценочньD( средств для проведения проможуточной аттестации обучающихся

по практике состоит из следующих разделов:
- критерии аЕализа результатов практики,

- критерии оценивания отчета по практике,

- учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы аспиранта.

10. Перечень учебной литературы и ресурсов сети <<Интернет>>, необходимьж для
проведения практики

1. Борловская, Н.В. Психология и педагогика: Учобник / Н.В. Бордовская, С.И. Розум.
- СПб.: Питер,2018. -З20 с.

2. Губанова М.И. ПрофессионЕlльнtш деятельность преподавателя: интеракции и
модерация [ЭлектронныЙ ресурс]: учеб. пособие l М.И. Губанова, Л.А. Никопаева. -
Электрон, дан. Кемерово: КемГУ, 2009. 87 с. Режим доступа:
https ://е. lanbook. com/book/3 00 1 3. - Загл. с экрана.

3. Винниченко, Н.Л. Педагогика. Педагогический процесс в таблицах и схемах
[Текст]: уrебно-методическое пособие для вузов / Н. Л. Винниченко. - Федеральное
агентство по образоваЕию, ГОУ ВПО ТГПУ. - Томск: Изд-во ТГПУ, 2009. - 59 с,

4. Шпрехер, Д. М. Методы измерения электрических параметров в радиотехнических
системах: учебное пособие / Д. М. Шпрехер, Е. И. Минаков. - Тула: ТулГУ, 2022. -381 с. -Текст: электронньй // Лань: электронно-библиотечнаrI система. URL:
https ://e.lanbook.com/book/264065.

5. .Щолжиков, В. П. Технологии наукоемких машиностроительньтх ттроизводств:
1^rебное пособие / В. П. .Щолжиков. -2-е изд., стер. - Санкт-Петербург: Лань, 2022. - 304 с. -



ISBN 978-5-8114-2З93-4. - Текст: эпектронный // Лань: элоктронно-библиотечная система. -
URL : https ://e.lanbook.com/b ооW2|242З .

6. Бусурин, В. И. Основы полrIения информации в измерительньIх и управJIяющих
системах: учебное пособие l В. И. Бусурин, Н. А. Макаренкова, Л. А. Шлеенкин. - Москва:
МАИ, 2022. * 102 с. - ISBN 978-5-4316-0890-2.- Текст: электронньтftll Ланъ: электронно-
библиотечная система. - URL : htфs ://е. lanbook. com/book/29 8 5 8 3 .

7. Сырямкин, В. И. Информационные устройства и системы в робототехнике и
Мехатронике / В. И. Сырямкин. - 3-е изд., стер. - Санкт-Петербург: Лань, 202З. - 532 с. -
ISBN 978-5-507-46110-3. - Текст: электроннъйll Лань: электронно-библиотечн€ш система. -
URL : https ://e.lanbook.com/b ооW297 68З .

8. Коджаспировq Галина Михайловна. Педагогика [Электронный росурс] : учебник
для вузов / Г. М. Коджаспирова. - 4-е изд., испр. и доп. - Элоктрон. текстовые дан. - Москва :

Юрайт, 2022. - 7|l с. - (ЭБС Юрайт). - Загл. с титул. экрана. - Текст : элоктронньтiт ll
ОбразовательнаrI платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.rrr/bcode/489095.

9. Голованова, Надежда Фипипповна. Педагогика [Электронный ресурс] : учебник и
практикум для вузов / Н. Ф. Голованова. - 2-е изд., испр. и доп. - Электрон. текстовые дан. -
Москва:Юрайт,2022.-З77с.-(ЭБСЮрайт).-Загл.ститул.экрана.-Текст:электроIIный/l
ОбразовательнЕuI платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.rulbcode/489758.

10. Милорадова, Надежда Георгиевна. Педагогика [Электронный ресурс] : учебное
пособие для вузов / Н. Г. Милорадова. - Электрон. текстовые дан. - Москва : Юрайт, 2022. -
119 с. - (ЭБС Юрайт). - Загл. с титул. экрана. - Текст:электронньлil ll Образовательнzul
платформа Юрайт [сайт]. - URL: https://urait.rrr/bcode/492230. - Б. ц.

11. Перечень информационных технологий, используемых при проведении
практики, вклIочая перечень программного обеспечения и информационных
справочных систем (при необходимости).

- фундаментaльнaя библиотека БГТУ кВОЕНМЕХ> им. Д.Ф. Устинова
http ://library.voenmeh.ru

- Электронно-библиотечнtш система ЛАНЪ https ://e.lanbook.com/;

- Электронно-библиотечнаrI система Юрайт https://www.biblio-online.rrr/;

- Полнотекстовая электронная библиотека Российского фонда фундаirлентtlльньIх
исследований htф ://www.rfbr.ru/rffi/ru/library.

12. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения
практики

Учебные аудитории оснащены презентационной техникой (проектор, экран,
компьютер). АспирантаI\d предоставJuIется доступ :

- к рабочему месту, оснащенному ПК с вьжодом в Интернет и оборудованием дJuI
телеконференций;

- к электронной информационно-образовательной среде организации (Moodle)
посредством информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";

- к научно-исследовательской инфраструктуре в соответствии с програллмой

аспирантуры.

13. Требования к организации практики аспирантов с ограниченными
возможностями здоровья и инвалидов

Щля инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения
практики устанавливается с учетом особенностей психофизичоского рсlзвития,
индивидуальных возможностей и состояния здоровья.



обу.rаrощиеся из числа инвалидов и лиц с овз могут проходить практику как
совместно с другими обу.lающимися (в учебной группе), так и индивидуально (по личному
заявлению).

Выбор мест прохождения практики дJuI инвапидов и лиц с ОВЗ осуществляется с

учетом требований их доступности для данной категории обучающихся.
При определении места практики для обу.rающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ

особое внимffIие уделяотся безопасности труда и оснащению (оборудованию) рабочего
места в соответствии с нозологией.

ИндивидуЕtльные задания формируются руководителем практики от
образовательной организации с rIeToM особенностей психофизического развития,
индивидуальных возможностей и состояния здоровья каждого конкретного обучающогося
данной категории и доJDкны соответствовать требованиям выполнимости и посильности.

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время
прохождения практики, которое включает в себя: - учебно-методическую и психолого-
педагогическую помощь, корректирование (при необходимости) индивидуального заданияи
програп{мы прЕlктики, помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров.

Учебные и учебно-методические матери€rлы по практике представляются в

различньж формах так,
Во время проведения промежуточной аттестации по практике раa}решаются

присутствие и помощь ассистентов (сурдопереводчиков, тифлосурдопереводчиков и др.) и
(или) волонтеров и оказание ими помощи инв.rпид{lп{ и лицам с ОВЗ.

Форма проведения промежуточной аттестации по практике для обучающихся-
инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальньтх психофизических
особенностей (устно, письменно на брлаге, письменно на компьютере и т.п.). При
необходимости обуrающемуся предоставляется доrrолнительное время дJuI подготовки
ответа и (или) затrIиты отчета.



Прилояrение 1

Структура фонда оценочных средств программы практики
Фонд оценочных средств для проведения проме}куточной аттестации аспирантов по

практике <<Практика по получению профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности (педагогическая практика)>>

Атгестация по практике <<fIракгика по поJIyIению профессионаJIьных умений и
опыта профессиональноЙ деfiтельности (педагогическая пракгика)> осуществJuIется на
закJIюIмтеJъном этапе в форме зацц.Iты отчета и собесодов€lниrl.

Ана-пиз результатов практики проводится по следующим критериям:

- объем проделанной работы;

- качество анаJIитического отчета, выводов и предложений;

- выIrолнение работы в устЕIновленные сроки;

- сапdостоятельность, инициативность, творческий подход к работе;
- своевременность и качество представления отчетной докрлентации.

Оценка результатов практики вытекает из особенностей деятельности аспирантов и
вьuIвляет хар€жтер их отношения к будущей профессиональной деятельности.

По результата]чI прохождения практики выставляется зачет с оценкой.

Темы докладов, сообщеIIий и вопросы к собеседованию

При rrрохохtдении педагогической практики аспирант должен IIодготовить учебно-
методические материалы и провести практические и лабораторные занятия по дисциплинам
кафедры.

Критерии оцеtIивания отчега по практике:
Отчет по практике представляется в печатном виде в формате, предусмотренном

шаблоном отчета. Оценивается полнота и качество оформления отчета, соответствие
заданию, верность полученных результатов, способность их объяснить,
Щифференцированный зачет оформляется по результатам защиты отчета по практике с
учетом следуIоlцих показателей :

1) качество проведения учебных занятий;
2) поrrнота и качество подготовленных методических материалов;
З) качество отчета по практике.

ень оценочных с
jtM
пп

наименование
оценочного

средства

Краткая характеристика оценочного средства Представление
оценочного

средства в ФоС
1 Собеседование Средство контроля, организованное как

специальн€ш беседа преподавателя на темы,
связанные с изучаемой дисциплиной и
рассчитанное на вьuIвление объема знаний
обучающегося по определенному ршделу, теме,
проблеме и т.п.

Вопросы по
темам/разделам
дисциплины

2 ,Щоклад,
сообщение

Продукт самостоятельной работы аспиранта,
представJuIющий собой публичное выступление
по представлению полученных результатов
решения определенной учебно-практической,
учебно-исследовательской или на\цной темы.

Темы докладов,
сообщений



Уровень выполнения каждого пункта оценивается по 5-ти балльной системе:
Критерии оценивания:
1) качество проведения учебных занятий:
- "не зачтено" - 0-2 балла;
- "зачтено-удовлетворительно" - 3 балла;
- "зачтено-хорошо" - 4 баsтла;
- "зачтено-отлично" - 5 баллов.
2) полнота и качество подготовленных методических материалов:
- "не зачтено" - 0-2 балла;
- "зачтено-удовлетворительно" - З балла;
- "зачтеIIо-хорошо" - 4 балла;
- "зачтено-отлично" - 5 баллов.
3) правильность и аккуратность правильность составления отчета:
- "не зачтено" - 0-2 балла;
- "зачтено-удовлетворительно " - 3 балла;
- "зачтено-хорошо" - 4 балла;
- "зачтено-отлично" - 5 баллов
Итоговая оценка для дифференцированного зачета оценка выставляется аспиранту

рассчитывается как среднее арифметическое по критериям оценивания.


